[bookmark: _GoBack]План работы педагога-наставника Ахмедовой Л.В.
с  молодым педагогом Дерипасовой О.В.
на 2019-2020 учебный год
Цель работы: развитие профессиональных  компетенций молодого специалиста.

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Индивидуальная беседа с молодым специалистом с целью выявления проблемных моментов.
Помощь в оформление документации группы
	Сентябрь

	2.
	Оказание помощи при проведении мониторинга. Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию.     
	Октябрь

	3.
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.
Посещение НОД  Развитие речи наставника
Посещение НОД Познание молодого специалиста
	Ноябрь

	4.
	Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятельности молодым специалистом.  Подготовка к новогодним мероприятиям.
	Декабрь

	5.
	Взаимопосещение НОД по лепке.
Углубленное знакомство с локальными документами, приказами ДОУ.  
	Январь

	6.
	Выявление основных проблем в педагогической деятельности молодого специалиста.         Использование современных технологий в воспитательном процессе.      
	Февраль

	7.
	Посещение НОД  по физической культуре у молодого специалиста.
	Март

	8.
	Самостоятельная организация и руководство играми детей. Знакомство с результатами мониторинга.
Помощь в составлении аналитического отчета за учебный год
	Апрель

	9.
	Подготовка к летне-оздоровительному периоду.
Проведение итогов работы.
	Май



